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Enjmin

Ecole nationale du leu et des mediasinteractifs
numeriques
Osez I'apprentissage avec le Cnam-Enjmin !
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2 formations en contrat d'apprentissage au Cnam-Enjmin

Vous pouvez recruter un ou une jeune qui prépare l'une de ces 2 formations :

Licence informatique jeux vidéo

Ingénieur - ingénieure informatique et multimédia

Des avantages financiers significatifs pour optimiser vos codts de
recrutement

Aides financiéres a I'embauche
Exonération de charges sociales
Crédit d'impo6t

Réduction de la taxe d’apprentissage
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https://enjmin.cnam.fr/
https://enjmin.cnam.fr/enjmin/
https://enjmin.cnam.fr/formations/licence-informatique-jeux-video/licence-informatique-jeux-video-1289679.kjsp?RH=1487948685227
https://enjmin.cnam.fr/formations/ingenieur-ingenieure-informatique-et-multimedia/presentation/ingenieur-ingenieure-informatique-et-multimedia-1033933.kjsp?RH=1487948685227

Le plan de soutien du gouvernement a |'alternance reconduit en 2023

Une nouvelle aide au recrutement d’alternant-e est attribuée a toutes les entreprises pour I'année 2023.

Pour encourager et inciter les entreprises a continuer a recruter des salarié-e-s en contrat d’alternance, le
gouvernement verse une aide financiére de 6 000 € pour tout contrat signé entre le ler janvier et le 31
décembre 2023.

Les avantages de l'apprentissage

Vous bénéficiez d’une ressource humaine supplémentaire pour soutenir ou développer vos projets

Au terme de la formation, vous avez I'opportunité de poursuivre la collaboration en recrutant un collaborateur
ou une collaboratrice 100% opérationnelle

Vous transmettez I'image et les savoir-faire de votre entreprise, en formant jeune ou adulte pour une meilleure
employabilité (dans 8 cas sur 10, I'alternance permet d’obtenir un emploi pérenne)

Vous bénéficiez des avantages financiers liés a ce type de contrat de travail
L’'apprenti ou I'apprentie vous apporte des connaissances actualisées dans votre métier
Une période d’essai de 45 jours sur le temps en entreprise

A tout moment, le contrat d’apprentissage peut étre rompu d’'un commun accord et sans frais

Les engagements du Cnam

Vous informer sur les spécificités et les avantages des contrats d’alternance

Vous aider a définir les profils des alternants et des objectifs qui leurs sont assignés

Vous proposer des alternants et alternantes présélectionnées et ayant les prérequis a la formation
Vous assister dans la relation contractuelle tri parties (contrats-types, modification et rupture...)
Former et accompagner les maitres et maitresses d’apprentissage

Mettre a votre disposition des outils et tableaux de bord de suivi de la relation tutorale

Gérer l'alternance, la motivation et la résolution des litiges
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Mettre a votre disposition un interlocuteur unique, le tuteur académique, pour accompagner la relation
avec vos alternantes et alternantes

Votre contact

Le service relation entreprise du Cnam Nouvelle-Aquitaine :

naq_info@lecnam.net
055759 2300

Tarifs

Pour les alternantes et alternants : dans le cadre d'un contrat d'apprentissage, la formation est gratuite,
les frais de formation sont entierement pris en charge par I'entreprise (via son Opco, opérateur de
compétences).

Pour les entreprises : le tarif appliqué par le Cnam correspond le plus souvent au NPEC (Niveau de Prise
En Charge) moyen préconisé par France Compétences mais peut parfois contenir un reste a charge pour
I'entreprise.

u‘!’- Grille tarifaire

Pour en savoir +

Le portail de I'alternance du Ministére du Travail
Outil de simulation de rémunération
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https://www.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/medias/uploads/tarifs/grille-tarifaire-formations-alternance.pdf
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/pa_5012/navigation/accueil
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-alternant/etape-1

